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Kozaexc
ITHKHU M CJIYKeOHOr0 noBeieHHsi pA0OTHUKOB
MYHUIHMIIAJIBHOI0 OI01KETHOI0 00111¢00Pa30BATEILHOIO
yupexnenus«/JIokocoBckas cpeaHsisi 001meo0pa3oBare/ibHAS HIKOJIA-AeTCKUH
cagum. 3.T.CxyTuna»

Koaexc npodeccnoHanbHOM 3 TUKHU NeJaroros
1. O6mue nosoKeHus
1.1. Koxexc mnpodeccuoHalbHOM ASTHUKU MEIaroruyeckux pabOTHUKOB (nmanee -
Konexc) MBOVY «JlokocoBckas COIll» (mamee - 00) paspabotaH B 1esax
peanuzauuu HOpMBI 4. 4 cT. 47 DenepanbHoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-®3
«O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparun», B COOTBETCTBUU C TOJIOXKEHUSIMHU
Koncturyunn Poccurickoit @enepanuu, 3aKOHOAATENBCTBOM PO, MEXTyHApOIHBIM
IPaBOM, IPUHATHIMU B OOIIECTBE HOPMaMH MOPAJIM U HPABCTBEHHOCTH.
1.2. Koxekc mpencrapiser coO0i CBOJI MPaBWI U MPUHITUIIOB NMPOGECCHOHATBHOTO
MOBEJICHUS TIeIarOTMYEeCKOT0 pabOTHUKA BO BpeMs 00pa30BaTeNIbHOTO IMpolecca U
(vsin) BBIMIOJTHEHUS TPYIOBOM (DYyHKITUH.
1.3. Leasmu Kogekca saBisiroTCs:

® YCTaHOBJIEHHE €IMHBIX HOPM TOBEJICHUS Telarorndeckux paboTHUkoB B 00;

® VKpEIUICHHE aBTOpUTETA Neaarorniyeckux pabotHukos B 00 1 o0I1IeCTBeE;

e oOecrniedyeHue mpaBa neparoruueckux padoTHuKoB 00 Ha crHpaBeasiuBOE M
00BEKTUBHOE pAacCiieIOBaHUE HAPYIICHUS UMU HOpM TNpodeccruoHaTbHON
ATHUKH;

1.4. Komekc ciy>kHT OCHOBOW s ()OPMUPOBAHUS B3aMMOOTHOIICHUM B CHCTEME
o0pa3oBaHUs, OCHOBAaHHBIX Ha HOPMAax MOpAJd, YBaXUTEIHHOM OTHOIICHHH K
NeAaroruuecko JesATeIbHOCTY B  OOIIECTBEHHOM CO3HaHUHM, CAaMOKOHTPOJIE
MeJIarOTHYECKUX pabOTHUKOB.

2. OCHOBHBIEC TEPMHUHBI U TOHATHS
g nenen nacrosimero Koaekca ncnoib3yroTcst CIEAYIONIME OCHOBHBIE TEPMUHBI U
MOHATHUS:
2.1. Ileparornyeckuii pabOTHUK - (PU3NYECKOE JTUI0, KOTOPOE COCTOUT B TPYAOBBIX,
CIIy’KE€OHBIX OTHOILIECHMSIX C OpraHU3aluel, OCYIIECTBISAIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO
JESTENBbHOCTh, W  BBIMOTHSET OOS3aHHOCTH 1O OOYYCHHIO, BOCIHUTAHUIO
oOydarommxcs v (W) OpraHu3anuy Y9eOHOW U BOCTTUTATEIBbHON e TETHHOCTH.
2.2. IpodeccrnonanpHas TUKA TIEAArOTMUECKIX PAOOTHUKOB - CHCTEMa MPUHIIUTIOB,
HOPM M TMpaBWJI TOBEJCHHUS, [EUCTBYIOIIas B OTHOUIEHUAX paOOTHHKA C
0oOy4YarolmUMHCS, WX POJIUTENSAMHU (3aKOHHBIMU TMPEACTABUTENISIMU) U JIPYTUMHU
paboraukamu 00.
2.3. I'ymaHHOCTh - TPUHLMII, a TAKKE COOTBETCTBYIOLIME CBOMCTBA XapaKTepa,
OCHOBaHHbIE Ha JEATEIbHOM TNPU3HAHUM M YBAXEHUM JUYHOCTH 4YEJIOBEKa,
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cojieiicTBre ero Onary 6e3 orpaHuYeHHUs BOBMOXKHOCTEN 111 CBOOOAbI. ['yMaHHOCTD
npejanoyiiaraeT OECKOPHICTHOE OTHOLIEHHE K OKPYXKaIOIIMM, COYYBCTBHE U
MOAACPKKY, HETIPUUMHEHUE (PU3UUECKUX CTPAJaHUN U HEJOMYCTUMOCTh YHHKCHUS
YEJI0BEYECKOT0 JOCTOMHCTBA.
2.4. 3aKkOHHOCTb — COOJII0JIEHUE MEJarOTHYECKUM PAOOTHUKOM IOJIOKEHUN U HOPM
3aKOHOJ1aTeNIbcTBA PD, ycTaBa U JOKaIbHBIX HOpMAaTUBHBIX akTOB 00.
2.5. ChpaBemiMBOCTh - OECHPUCTPACTHOE W HPABCTBEHHO JOJKHOE OTHOIICHHUE
MeJaroruueckoro paboTHUKA K Y4aCTHUKAM 00pa30oBaTelIbHOTO Mpoliecca.
2.6. Ilpodeccuonanuszm - oOiajaHue TEAArOTHYECKUM PAOOTHUKOM 3HAHUSMH,
BJIaJICHUEC YMEHHUSIMU M HaBBIKAMU, HEOOXOAUMBIMU eMmy i 3P HEKTUBHOM
NeSATeTLHOCTH.
2.7. OTBETCTBEHHOCTh - MPHUHIIUI, COTJACHO KOTOPOMY MEAarornyeckuii paboTHHUK
OTBEYAET 32 COBEPIICHHBIC MMOCTYIKH, IeUCTBUS (Oe3/1eCTBHEC).
2.8. ConumapHoCcTb - AaKTUBHOE COYYBCTBHE I€Jaroru4eckoro pabOTHHKA
JEWCTBUSIM WM MHEHHSIM YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOTO poliecca.
2.9. TonepaHTHOCTh - TEPIUMOCTh K HHOMY MHPOBO33PEHHIO, 00pa3zy >KHU3HU,
MOBEJICHNIO, HAIIMOHAJILHOCTU, BEPOUCIOBEAHUIO YYACTHUKOB 00pa30BaTEIBLHOTO
npoiiecca.
2.10. AMopanbpHBIl MPOCTYINOK - BUHOBHOE JesiHUE (neicTBHE WU Oe3/ieiicTBUe)
neJJarornyeckoro  paboTHUKA, TpyOdO  Hapyllamollee HOPMBI  MOpaid U
HPABCTBEHHOCTH, a PAaBHO CIOCOOCTBYIOIIEE COBEPIIEHUIO TaKUX JESHUU CO
CTOPOHBI O0YYaIOUIUXCs, OTPHUIATEIILHO BIUSAIOINIEE HA BBIIOJIHEHHE MM CBOHMX
TPYIOOBBIX (YHKIMH, YHIDKAKOIIee YeCTb M JOCTOMHCTBO TMEAaroruuyecKux
paboOTHUKOB mepen OOydaromMMHUCS U (WIM) HX POJUTENSIMHU  (3aKOHHBIMU
NPEJICTABUTEIISIMU ).
2.11. Tlomapok - 0Ge3BO3Me3[HAs Tepejavya UMYIICCTBEHHBIX IIEHHOCTEH JIHIIOM,
KOTOPOMY OHHU TpPHHAAJIEkKAT, B COOCTBEHHOCTh JAPYrOMYy IJIMIY, 32 KOTOPYIO
MOCJICTHEE JINIIO HE 0053aH0 TUIATUTHh OOBIYHYIO IIEHY.
2.12. KoH()JIUKT UHTEPECOB IMEeIaroruaeckoro paboOTHUKA - CUTYaIHs, IPU KOTOPOH
y TMeNarorn4eckoro pabOTHUKA TMPHU OCYIIECTBICHHUH WM NpodhecCUOHATHHOM
NEeATEIbHOCTY BO3HUKAET JIMYHASl 3aMHTEPECOBAHHOCTD B MOJIYYEHUH MaTEpUaIbHOMN
BBITOJIBl WJIM MHOTO NPEUMYIIECTBA M KOTOpash BIUSET WJIM MOXET MOBIHITH Ha
HaJUIeKaIee WCIOMHEHUE TMeJarOTHYeCKuM paOOTHUKOM TPO(EeCCHOHATBHBIX
00s13aHHOCTEH BCJICZICTBUE IIPOTUBOPEUUS MEXIY ero JMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO U MHTEPECAMU OOYUYaIOIIEeTOCs, POAUTENCH WM 3aKOHHBIX
MPEICTaBUTENICH HECOBEPIICHHOJIETHETO 00YJatOIETOCs.

3. JTH4YecKUe NPUHIMIIBI M TPaBUJIa MPodeccHOHATIBLHOT0 MOBEAEHN S

MeJaroru4ecKoro padoTHuka

3.1. Ilpu BbBINONHEHUU TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH IMEJAarorMueckoMy paOOTHUKY
CleAyeT UCXOAWTh U3 KOHCTUTYIIMOHHOTO TOJIOXKEHUS O TOM, YTO YEJIOBEK, €ro
1paBa ¥ CBOOOIbI ABJISIIOTCS BBICIICH IEHHOCTBIO, KAl TpaKJaHUH UMEET MPaBO
Ha HENPUKOCHOBEHHOCTb YACTHOW XW3HHU, JIMYHYKD U CEMEUHYIO TailHy, 3aIllUTY
YECTH, JOCTOMHCTBA, CBOET0 I0OPOr0 UMEHHU.
3.2. IlpunuunamMu TpodheCCHOHATBHOTO MOBEACHMS IMEAAarormueckoro pabOTHHKA
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ABJIAIOTCSI: TYMAHHOCTb, 3aKOHHOCTb, CIPAaBEIJIMBOCTh, MPO(ECCHOHATH3M,
OTBETCTBEHHOCTb, COIMIAPHOCTH U TOJIEPAHTHOCTD.

3.3. B cBoeil eATenbHOCTH MEJAarorn4eckuii pabOTHUK MPOSBIAET TEPHIUMOCTh U
yYBaXXEHUE K 00bIYasiM M TpaauLMsIM HapooB PD u npyrux rocyaapcTs, yUUTHIBAET
KyJbTYpHBbIE U MHbIE OCOOCHHOCTH Pa3IMYHBIX 3THUYECKHUX, COLUAIBHBIX TPYII U
KoH(peccHif, CcrnocoOCTBYeT MEXHAIIMOHAIbBHOMY M  MEXKKOH(ECCHOHATBLHOMY
COTJIACHUI0 O0YYaIOIIUXCHI.

3.4. Tleparoruyeckuii pabOTHHK OCYIIECTBIISIET CBOIO JIESITEIHLHOCTh HAa BBICOKOM
npo(ecCHOHaTBbHOM YPOBHE, MOCTOSIHHO CTPEMMTCSI K COBEPUICHCTBOBAHUIO CBOUX
3HAHWM, YyMEHUH, HaABBIKOB, METOJIOJIOTUM OOYYEHHMs, 3aHUMAET AaKTHUBHYIO
KU3HEHHYIO MMO3ULIUIO.

3.5. Ileparornueckuii pabOTHUK JOPOKUT CBOEH penyTtanuei u 106pbiM numenem 00,
NOJlaeT CBOMM TOBEJACHUEM TMOJOXKUTEIbHBIM MpHUMEp BCEM Y4YacCTHUKaM
o0pa3oBaTeIbHOrO NpoIEecca.

3.6. Ileparormyeckuii paOOTHUK COOJIIOMAET MpPaBHIIA PYCCKOTO SI3bIKA, KYJIbTYPY
YCTHOW M MUCbMEHHOW peyH, HE MCIOJIb3YET CaM U HE JOIMYCKaeT MCIOJIb30BAHUS B
OPUCYTCTBUM  YYaCTHHKOB 00pa30BaTeILHOTO mpolecca  pyraTeibCTB,
BYJIbFapU3MOB, TPYOBIX HJIM OCKOPOUTEIBHBIX (hpas.

3.7. Tlemaroruveckuii paOOTHUK CTOCOOCTBYET pealu3alliyd TpaBa Ha TOJTyYEHHE
oOpa3oBaHHs BCEX JeTed He3aBUCHUMO OT HX T1I0jJla, BO3pacTa, pacoBOd U
HAIMOHAJILHON MPUHAJICKHOCTH, COLMATIBHOTO CTaTyCca, PEIMTMO3HBIX YOSKICHUIH,
MaTepUaIbHOTO MOJIO0KEHHUS.

3.8. Ilegarormueckuii pabOTHUK yBakaeT 4e€CTb M JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIMXCSA H
JIPYTUX YYaCTHHUKOB OOpPa30BaTENIbHBIX OTHOLIECHUH, 3allUIIAeT O0yYaromuxcs OT
TOOBIX (hOPM MPOSBICHUS KECTOKOCTU U YHUKECHHUSI.

3.9. Tleparormyeckuii paOOTHUK CTPEMUTCS K TIOBBIIMICHUIO ITOJOXKHUTECIBHOM
y4eOHOTIO3HABATEILHOM MOTHBAIIMN Y O0YYaIOIIUXCS, K YKPEIUICHUIO B HUX BEPHI B
COOCTBEHHbIE  CWJBI, pa3BUBAaE€T y HUX TIO3HABaTEIbHYI0  aAKTHBHOCTb,
CaMOCTOSITEJIbHOCTh, ~ MHHUIIMATHBY, TBOPYECKHE CHOCOOHOCTH, (POPMHPYET
TPXIAHCKYIO TIO3UIMI0, CIOCOOHOCTh K TPYAYy, KYJIbTYpy 3I0pOBOTO H
6e3omacHOro 00Opasa >KH3HHU.

3.10. B cBoeii npodeccuoHAIBHOM TEATEIFHOCTH IIeJarornuecKuii pabOTHHK:

* YUYUTBIBAET OCOOCHHOCTH TNCUXO(PU3MYECKOTO pa3BUTHS OOydyaloUUXcs U
COCTOSIHUE UX 370pPOBBS;

* TpUMEHSET TMeAarorndeckd OOOCHOBAaHHBIE M OOECHEYMBAIOIIUE BBICOKOE
KayecTBO 00pa3oBaHUs (OPMBI, METObI 00YUEHUS U BOCIIUTAHUS;

* coOIOaeT CrenHagbHbIe YCIOBHs, HEOOXOAUMBIE AJI MOJIyYeHHUs] 0Opa3oBaHUs
JULAMU C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU 3[10POBBSI.

3.11. Ilegarornyeckuii pabOTHUK MOYKET MTPOBOJAUTH MEJArOTHUSCKUE UCCICIOBAHUS
TOJIBKO IPH YCJIOBUM JIOOPOBOJIBHOI'O COIVIACHA Y4YaCTHHKA OOpPa3oBaTEIbHOTO
npolecca, IPUHUMAIOLIEr0 y4acTUE B UCCIEIOBAHUM.

3.12. Bo B3aUMOOTHONIIEHUAX C KOJJIETaMU MeAarornyeckuii paboTHUK 00s13aH OBIThH
YECTHBIM, CIPABEIJIUBBIM, MOPSIAOUYHBIM, C YBAXKEHUEM OTHOCUTHCA K UX 3HAHUSIM U
ONBITY, NpPU HEOOXOAMMOCTH OKa3blBaTh WM HPO(ECCHOHAIbHYIO IOMOIIb U
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MOJJIEPKKY.

3.13. Ileparormueckuii paOOTHUK BBICKA3bIBAET KPUTUKY B aJpec KOJUJIETr
apryMeHTUPOBAHHO, KOHCTPYKTUBHO, 0€3 HCIOJIb30BaHUSI OCKOPOUTENbHBIX CIIOB.
Kputuke noayexar npodeccuoHaabHble I1€UCTBHSI, HO HE JTMYHOCTh KOJIJIET.

3.14. Ileparormyeckuif paOOTHUK HE HUMEET INpaBa JONYCKaTh HEraTUBHBIC
BBICKa3bIBaHUSI O CBOMX KOJUIETax U UX pabdoTe B MPHUCYTCTBUU OOYHAIOUIUXCS U UX
poauTenel (3aKOHHBIX MpeICcTaBUTeNeH).

3.15. Tleparormyeckuii paOOTHUK JOOPOBOJILHO M CO3HATEIBHO OCYIIECTBIISIET
MOMOILb POAMTENSAM (3aKOHHBIM MPEACTaBUTENSIM) B PELIEHUU BOIPOCOB,
CBS3aHHBIX C TPOLECCOM OO0pa3oBaHWs M BOCIUTAaHUA HUX JETed TMpu uX
100pPOBOJIBLHOM COTJIACHH.

3.16. Ilemarornyeckuii paOOTHUK HE BIpPaBE NPEMSITCTBOBATH POJIUTEIIO
(3aKOHHOMY TMPEACTABUTENI0) OOywaroumerocss B BblOOpe (OpPMBI MOJTyYEHUs
oOpa3oBaHus, B 3alUTE 3aKOHHBIX IpaB M MHTEPECOB peOEHKa, B Y4YacCTUU B
ynpasienuu 00.

3.17. llemarornueckuii paOOTHUK HE BIpaBe NPEMSITCTBOBATh POJUTEIIO
(3aKOHHOMY TIPEJICTABUTENI0), PEHIMBIIEMY JIOBEPUThH JajibHeillIee pa3BUTHE U
BOCIUTaHUE CBOETO peOeHKa JIPyromMy Meaarory.

3.18. Ilenarornyeckuii pabOTHUK HE BIIpaBe MOJBEPraTh KPUTUKE BHYTPUCEMEHHbBIE
[IEHHOCTH U BEpOBaHUs 00y4aIOUIUXCsl.

3.19 Ileparoruyeckuii pabOTHUK HE BIIpaBe JOMYCKATh HETATUBHBIE BHICKA3BIBAHUS
U pacrpocTpaHsaTh uHbopManuio B cetu «VHTepHET» MPOTHUB KU3HU U 3I0POBBA,
CBOOOJIbI, YECTH U JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH, IOJOBOW HEMPUKOCHOBEHHOCTH U
MOJIOBOM  CBOOOABI ~ JIMYHOCTH, 3JO0pPOBbS  HAceJICHUS U  OOILIECTBEHHOM
HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYLIMOHHOTO CTpOsS M 0€30MacHOCTU TOoCyJapcTBa,
Mupa u 0€30MacHOCTM YENOBEYEeCTBa, a TaKXKEe TMPOTHB OOIIECTBEHHOU
0€30MacHOCTH.

[Tenarornueckuii pabOTHUK XpaHUT B TaliHEe WH(POpMaIHIO 00 00ydJaroIIuXCs,
JIOBEPEHHYIO €My Y4aCTHHKaMHU 00pa30BaTeNIbHOTO IMpoIlecca, B T. Y. BHICKA3aHHOE
MHEHHE O POAUTENSX (3aKOHHBIX IMPEICTABUTENAX), MENarorax, 3a HCKIOUYEHHUEM
CJIy4aeB, IPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

3.20. Tlemarormyeckuii paOOTHHK HE BCTyMaeT C OOyYarOImIMMCS B
¢uHAaHCOBBIE OTHONICHMs. Pasrjamarh WIM HCMIONB30BaTh B HMHTEpecax
opraHu3anuii 1160 GU3NYECKUX JIUIl CBEICHUS KOHPUACHIIMAIBHOTO XapaKTepa Win
Ciy’)keOHyI0 MH(OpMAIMIO, CTAaBIIME €MY H3BECTHBIMH B CBSI3U C HCIIOJIHEHHUEM
IOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEMH.

4. TpeOoBaHMsl K BHELIHEMY BHY MeJaroru4yeckoro padoTHuKa

4.1. BremHuii BHA TEIarorMYecKOro pabOOTHHUKA TPH BBHITIOJHEHUHW UM
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEN OJIKEH CIIOCOOCTBOBATh (POPMHUPOBAHUIO YBAXKUTEIHLHOTO
OTHOIIEHHUSI B OOIINECTBE K MEJAaroru4eckuM padOTHUKAM W OpraHU3alusIM,
OCYIIECTBIISIIOIIUM 00pa30BaTEIbHYIO JEATEIBHOCTb.

4.2. Tlpuxons Ha 3aHsATHE, T[E€IArOTHYECKUA pPaOOTHUK JOJDKEH OBITh
akkypatHo oxaeT. Opexnaa HE JO0/DKHA OBITh SPKOW MW BBI3BIBAIOIICH U
MIPOTUBOPEUUTH OOIIECTIPUHITHIM HOpMaM mnpuiuuus. [IpuemiiemM 1e0BOM KOCTIOM,
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KOTOpBI TNOJYEPKUBAECT O(QULUHAIBHOCTh OTHOLIEHUMH ¢ oOywaroumumucsa. K
JICJIOBOMY  KOCTIOMY OTHOCSTCS NHMJKaK ¢ OOKOW/OprokamMu ©  Ody3ka.
[IpennoyTUTeNbHBIMA IBETAMU JJI OJEKIbl SBISAIOTCS YEpPHBIA, KOPUYHEBBIH,
Cepblii, TEMHOCHUHHI, TEMHO-O0PA0BbIN, OexkeBblil. Pybamku u 0i1y3Kku MOTYT OBIThH
MAaCTEIbHBIX TOHOB.

4.3. He nomyckaeTcsi HOLICHUE OACHK/bI, YKA3bIBAIOIIEH HA MPUHAIJIEKHOCTh
K TOW WJIM MHOU HAIMOHAJIIBHOCTYU U PEJIUTUMU.

4.4, O0yBb NpPEANOYTUTEILHEE 3aKphITasi, JJIs KEHIIUHBI - HA HEBBICOKOM
KabJyKe.

4.5. YkpaieHuil JOJKHO ObITh MUHMMAJIbHOE KOJUYECTBO, OHU HE JIOJKHBI
OBITh IPKUMHU U OPOCKUMH.

4.6. Tlpuyecka, Makus K U MaHUKIOP JOJDKHBI NMPOU3BOJUTH BIIEYATICHUE
aKKypaTHOTO W YXOXEHHOTO 4YeNoBeKa. MakusK W MaHHUKIOp JOJKHBI OBITh
HEUTpPaTbHbIX TOHOB.

4.7. HemonmycTUMO Haluyue y TNEAaroruuyeckoro pabOTHHKA TaTyHUPOBOK U
NUPCUHTa HA OTKPBITHIX y4acTKax Teja.

4.8. Tlapdrom He MOKEH OBITH CIMIIKOM PE3KUM, MPEINOUYTUTEIbHBI JETKIE
3amaxu.

4.9. BeipaxxeHue nua rnejnarora, MUMHUKa, )KECTUKYJIUPOBAHUE JOHKHBI ObITh
n00posKeNaTeNIbHBIMU U PAacToaraloluMy K ceoe.

5. Kon(duukT nHTEpECOB

5.1. Tlegarormdeckuii pabOTHUK HCIIOJIB3YET WUMEIOIIMECS B €r0 pacHopsKEHUU
pecypcel 00 OepexHO, MaKCUMalbHO 3((PEKTUBHO M UCKIIOYUTEIBHO B paboumx
LETAX.
5.2. Ilegarornyeckuii paOOTHHUK JOJDKEH U30eraTh CUTYyaIlui, P KOTOPBIX y HETO
MOKET BOBHUKHYTh KOH(MIUKT HHTEPECOB.
5.3. B ciyyae BO3HMKHOBEHHUS KOH(JIUKTa MHTEPECOB IEJarorMUeCKuil paOOTHHK
JIOJKEH MPOUH(GOPMHUPOBATH 00 STOM CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS.
5.4. Cutyanuei, npuBoAsIed K KOHPIUKTY HHTEPECOB, MOXKET OBITh MOTyYEHUE
MeJaroruaeckuM pabOTHUKOM TMOJAPKOB B CBSI3U C HCIOJHEHHEM UM CBOUX
TPYJOBBIX O0S3aHHOCTEH.
5.5. Tlegarormdeckum pabOTHHKAM HE pa3peliaeTcs MPUHUMATHh OT TPETHUX JIHUIL
MOJaPKHU:
* 32 COBEPIIICHUE KAaKUX-THOO0 JeicTBUiA (0€31eCTBYS), CBI3aHHBIX C BBITIOJHEHUEM
TPYJIOBBIX () YHKIIUI;
* CTOUMOCTBIO CBBIIIE TPEX THICSY PyOIIeH;
* B BUJIE JCHET WU JICHEXKHBIX YKBUBAJIICHTOB;
* B OTCYTCTBHE OUYEBUIHOTO, OOIIETPUHITOTO MOBOAA AJIs MOJIapKa.
5.6. Hcnonb3oBaHWE TIEAArOTMYECKUM paOOTHUKOM aKTHBOB H  PECypCcoB
YUPEKJICHUS B TUUYHBIX LEIAX MOXKET IPUBECTU K KOH(DIUKTY UHTEPECOB.

6. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HapylIeHHe noJio:xkeHuil Kogekca
6.1. CoOmronenune mnenarornueckuM paboTHUKOM TmosoxkeHuit Konekca sBisiercs
OJIHUM U3 KPUTEPHUEB OLIEHKH €ro NpodheCcCUOHAIBHOU JIeSITEIbHOCTH.



6.2. ®daxkThl HapylIeHUS NEJArorHYeCKUM pPaOOTHUKOM MPAaBUI U MPUHIIUIOB
MeIarornuecKoim TUKH u HOPM podeCcCUOHATBLHOTO MOBEJICHUS],
npeaycMoTpeHHbix KoaexkcoM, paccMaTpuBalOTCS Ha 3acCeJaHUAX KOJUIETHATBHBIX
OpraHOB yIpaBJEHUS, MpeaycMOTpeHHbIX ycTtaBoMm 00, W (WJIM) KOMHCCHUSX IIO
ypETyJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEKY YUaCTHUKaMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

6.3. CoOmroieHre TmeaarornyeckuM paboTHUKOM monoxkeHud Kopekca MoxkeT
YUUTHIBATHCA TPU TPOBEACHUU aTTECTAIMU I[€JarOTMUYEeCKUX pPaOOTHUKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMON JOJDKHOCTH, IMpPU MPUMEHEHUH JUCHUTLTUHAPHBIX
B3BICKAHHUM B Cllydae COBEpIICHUS PaOOTHUKOM, BBIMOJHSIONIUM BOCIHUTATEIHHBIC
GbyHKIMHM, aMOPAJIbHOTO TPOCTYIKA, HECOBMECTUMOIO C TMPOJOKCHUEM JTaHHOU
paboThl, a TaKkXKe MNPHU MOOLIPEHUHU PAOOTHUKOB, TOOPOCOBECTHO HCIOIHSIOIMINX
TPYJOBBIE 005I3aHHOCTH.

6.4. IIpu Haymuuu B NeUCTBUAX (O€3/1€MCTBUM) MPU3HAKOB aMOPAILHOTO MPOCTYIKA
neJJarornyeckuii pabOTHUK MOXKET OBbITh TOABEPTHYT MepaM JUCHUILUIMHAPHOTO

B3bICKaHUSI B COOTBETCTBMH C TpymoBbIM Kojekcom Poccuiickoii denepanuu OT
30.12.2001 Ne 197-@3.



	Кодекс профессиональной этики педагогов
	1. Общие положения
	1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее - Кодекс) МБОУ «Локосовская СОШ» (далее - 00) разработан в целях реализации нормы ч. 4 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соо...
	1.2. Кодекс представляет собой свод правил и принципов профессионального поведения педагогического работника во время образовательного процесса и (или) выполнения трудовой функции.
	1.3. Целями Кодекса являются:
	 установление единых норм поведения педагогических работников в 00;
	 укрепление авторитета педагогических работников в 00 и обществе;
	 обеспечение права педагогических работников 00 на справедливое и объективное расследование нарушения ими норм профессиональной этики;
	1.4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
	2. Основные термины и понятия
	Для целей настоящего Кодекса используются следующие основные термины и понятия:
	2.1. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации учебной и вос...
	2.2. Профессиональная этика педагогических работников - система принципов, норм и правил поведения, действующая в отношениях работника с обучающимися, их родителями (законными представителями) и другими работниками 00.
	2.3. Гуманность - принцип, а также соответствующие свойства характера, основанные на деятельном признании и уважении личности человека, содействие его благу без ограничения возможностей для свободы. Гуманность предполагает бескорыстное отношение к окр...
	2.4. Законность — соблюдение педагогическим работником положений и норм законодательства РФ, устава и локальных нормативных актов 00.
	2.5. Справедливость - беспристрастное и нравственно должное отношение педагогического работника к участникам образовательного процесса.
	2.6. Профессионализм - обладание педагогическим работником знаниями, владение умениями и навыками, необходимыми ему для эффективной деятельности.
	2.7. Ответственность - принцип, согласно которому педагогический работник отвечает за совершенные поступки, действия (бездействие).
	2.8. Солидарность - активное сочувствие педагогического работника действиям или мнениям участников образовательного процесса.
	2.9. Толерантность - терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению, национальности, вероисповеданию участников образовательного процесса.
	2.10. Аморальный проступок - виновное деяние (действие или бездействие) педагогического работника, грубо нарушающее нормы морали и нравственности, а равно способствующее совершению таких деяний со стороны обучающихся, отрицательно влияющее на выполнен...
	2.11. Подарок - безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому они принадлежат, в собственность другому лицу, за которую последнее лицо не обязано платить обычную цену.
	2.12. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и кото...
	3. Этические принципы и правила профессионального поведения педагогического работника
	3.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическому работнику следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, ли...
	3.2. Принципами профессионального поведения педагогического работника являются: гуманность, законность, справедливость, профессионализм, ответственность, солидарность и толерантность.
	3.3. В своей деятельности педагогический работник проявляет терпимость и уважение к обычаям и традициям народов РФ и других государств, учитывает культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствует межнациона...
	3.4. Педагогический работник осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, постоянно стремится к совершенствованию своих знаний, умений, навыков, методологии обучения, занимает активную жизненную позицию.
	3.5. Педагогический работник дорожит своей репутацией и добрым именем 00, подает своим поведением положительный пример всем участникам образовательного процесса.
	3.6. Педагогический работник соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не использует сам и не допускает использования в присутствии участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фр...
	3.7. Педагогический работник способствует реализации права на получение образования всех детей независимо от их пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, социального статуса, религиозных убеждений, материального положения.
	3.8. Педагогический работник уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений, защищает обучающихся от любых форм проявления жестокости и унижения.
	3.9. Педагогический работник стремится к повышению положительной учебнопознавательной мотивации у обучающихся, к укреплению в них веры в собственные силы, развивает у них познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности...
	3.10. В своей профессиональной деятельности педагогический работник:
	• учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;
	• применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	• соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.
	3.11. Педагогический работник может проводить педагогические исследования только при условии добровольного согласия участника образовательного процесса, принимающего участие в исследовании.
	3.12. Во взаимоотношениях с коллегами педагогический работник обязан быть честным, справедливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, при необходимости оказывать им профессиональную помощь и поддержку.
	3.13. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргументированно, конструктивно, без использования оскорбительных слов. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег.
	3.14. Педагогический работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).
	3.15. Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь родителям (законным представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и воспитания их детей при их добровольном согласии.
	3.16. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному представителю) обучающегося в выборе формы получения образования, в защите законных прав и интересов ребенка, в участии в управлении 00.
	3.17. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному представителю), решившему доверить дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка другому педагогу.
	3.18. Педагогический работник не вправе подвергать критике внутрисемейные ценности и верования обучающихся.
	3.19 Педагогический работник не вправе допускать негативные высказывания и распространять информацию в сети «Интернет» против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, здоровья насе...
	Педагогический работник хранит в тайне информацию об обучающихся, доверенную ему участниками образовательного процесса, в т. ч. высказанное мнение о родителях (законных представителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных законодательст...
	3.20. Педагогический работник не вступает с обучающимся в финансовые отношения. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исп...
	4. Требования к внешнему виду педагогического работника
	4.1. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать формированию уважительного отношения в обществе к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность.
	4.2. Приходя на занятие, педагогический работник должен быть аккуратно одет. Одежда не должна быть яркой и вызывающей и противоречить общепринятым нормам приличия. Приемлем деловой костюм, который подчеркивает официальность отношений с обучающимися. К...
	4.3. Не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной национальности и религии.
	4.4. Обувь предпочтительнее закрытая, для женщины - на невысоком каблуке.
	4.5. Украшений должно быть минимальное количество, они не должны быть яркими и броскими.
	4.6. Прическа, макияж и маникюр должны производить впечатление аккуратного и ухоженного человека. Макияж и маникюр должны быть нейтральных тонов.
	4.7. Недопустимо наличие у педагогического работника татуировок и пирсинга на открытых участках тела.
	4.8. Парфюм не должен быть слишком резким, предпочтительны легкие запахи.
	4.9. Выражение лица педагога, мимика, жестикулирование должны быть доброжелательными и располагающими к себе.
	5. Конфликт интересов
	5.1. Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы 00 бережно, максимально эффективно и исключительно в рабочих целях.
	5.2. Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которых у него может возникнуть конфликт интересов.
	5.3. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник должен проинформировать об этом своего непосредственного руководителя. 5.4. Ситуацией, приводящей к конфликту интересов, может быть получение педагогическим работником подарков в ...
	5.5. Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц подарки:
	• за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с выполнением трудовых функций;
	• стоимостью свыше трех тысяч рублей;
	• в виде денег или денежных эквивалентов;
	• в отсутствие очевидного, общепринятого повода для подарка.
	5.6. Использование педагогическим работником активов и ресурсов учреждения в личных целях может привести к конфликту интересов.
	6. Ответственность за нарушение положений Кодекса
	6.1. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса является одним из критериев оценки его профессиональной деятельности.
	6.2. Факты нарушения педагогическим работником правил и принципов педагогической этики и норм профессионального поведения, предусмотренных Кодексом, рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом 00, и (или) к...
	6.3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим...
	6.4. При наличии в действиях (бездействии) признаков аморального проступка педагогический работник может быть подвергнут мерам дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

